
zmtuva t37 lry.vaotg
o poskytovanf praktick6ho vyuiovania formou

odborn6ho vycviku a odbornej praxe (d,arej ren prax)

uzatvorend v srilade so zikonom (,. 24512008 Z.z, - Skolskf zikon, zikona d. 61/2015 z.z.
o odbornom vzdel|vani apriprave a o zmene a doplnenf niektorych z6konov, vyhl65ky d,, 64/2015z' z' o stistave odborov vzdellvania aovecnej posobnosti k odborom vzdil1vani; 

"ryil;ky(,.6512015 z. z. o strednych skol6ch a o anene a doptneni niektorlfch predpisov.

1' Strednd odbornd Skola strojnicka, Sportovc ov 34112, PovaZskr{ Bystrica /d,alej ako
,,SOS s'ol - Statut6rny zilstupca,,iuaitri, Ugr. St"i"i Cap6k,
IBAN: sK53 8180 0000 0070 0050 7460, SP Radtinsklho 32, gl 005 Bratislava 15,lco: tzo 50 561, Drc:20207t26t7

I. PREDMET DOHODY

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid'prfloha i.l

II. CIET PRAXE

Ciellom praxe je nadobudnutie a roz3irenie teoretick;ich a praktickfch poznatkov
a vedomostf z problematiky strojdrstva, elektrotechniky, pr6c 

^strojnfch 
mechanikov,

ekonomickej agendy v srilade s udebnymi osnovami v poamientu.t pru*L. 
-

Prax dopiia odbornri 
-teoretickri pripravu Ziakov a praktickd poznanie prostredia

a podmienok, v ktorjch budri po absolvovani 5tridia pracovat.

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

V Studijnom/udebnom odbore: ......F..H..

III. DRUII PRACOVNEJ dINNOSTI I, OLLXA, VYUTOVA.NT,I.
V PODMIENKACH PRAXE

Ziaci budri poda-s praxe vykon6vat' dinnosti sirvisiace so (strojarskou alebo
elektrotechnickou) dinnost'ou.

vvudovanie v podmienkach praxe budri iiaci absolvovat,v termine od ..4.$.,..1............ 20lgao ..9?.:..9,.:...... zo2o.

3.3 Ziacibuduprax vykonqvat' dennev rozsahu J hodin.
pracovn6 doba od ....7..:..?........... do .../.4.:.:.........



rv. FTNANdNf l Huorxf zABEZpEinmn poDMrENoK pRE Rpar,rzAcru
PRAKTICKEHo wudovaNr.q, Zrarov

4.1. Povinnosti organtzlcie

a) Zabezpedit vo svojej prevddzkeprlx pre Ziakov Studijn6ho, udebn6ho odboru: pozri priloha
v podte: pozri prfloha Ziakov.

V prvf defi n6stupu Ziakov na pracovisko ich obozn6mit' s predpismi o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci, PO vrpodqr,ien$ach, pyganizdcip a v srilade so Z6konnikom pr6ce
a intem;irni predpismi .....d.p.;t.<.k......{'.ltp.h.t.(t..)........m..(..............

Poskytnrit' hmotnd zabezpedenie (pracovn6ho obledenia, osobn;ich ochrannlich pracovnych
prostriedkov an6klady na posridenie zdravotnej, zmyslovej apsychologickej sp6sobilosti
i:iaka). M6Ze poskytnrit'hmotn6 zabezped,enie ubytovanie, stravovanie a cestovn6 n6hrady.

In5truktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, uditel'ovi odbornej praxe alebo uditel'ovi
umeleckej praxe, ktordho urdi riaditel' SOSs, informicie o dinnosti, ktorir Ziak podas

praktickdho vyudovania vykon6val a o sprdvani Liaka.

Ziakovi, ktory na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu pr6cu, sa poskyhrje odmena
za produktivnu pr6cu. Odmena za produktfvnu pr6cu sa poskyl4e za kai;dn hodinu
vykonanej produktivnej pr6ce vo vlfSke 50 Yo aZ 100 % z hodinovej minim6lnej mzdy pri
urdovani jej vj5ky sa zohl'adfiuje aj kvalitaprdce a sprdvanie Ziaka.

Dohodnut6 fakturdcia za prhce Ziakov SOSs 2,99 €thod. Organizhcia sa zav'dzuje uhradit'
fakfiiru, ktorej splatnost' bude 7 dni od jej dorudenia. Pre pripad omeikania platby je
dohodnuty urok z ome5kania vo vySke 0,05yo z dlLnej sumy za kaid$ defi omeskania.

UmoZnit' poveren6mu zamestnancovi SOSs vykon6vat' kontrolu priebehu praxe.

Podklady k faktur6cii (dochildzka liakov, strava, ...) zasielat' po ukondeni prislu5ndho

mesiaca do 5. kalendfrnych dnf.

4.2 Povinnosti Skoly

a) Riaditef SoSs poveruje majstra oV I**..F..f.:..h.*.. zabezpedit
poZadovanri n6plf, pr6ce na zbklade udebnfch osnov a v priebehu praxe kontrolovat'
plnenie dohodnutfch podmienok /obsahu/, kontrolovat' Ziakov podas vykon6vania praxe.

b) Poudit' Ziakov o podmienkach vykon6vania praxe a poZiadavk6ch napr6cu, ktoru budri
vykon6vat' podas praxe.

c) Upozornit' Ziakov, i.e idaje ziskand o organizdcii v ktorej budri vykonirvaf prax, m6Zu
pouZit'len na vyudovacie irdely.

d) Pracovnd vfsledky Ziakov z praxe vyulit ako podklad pre zhverednd hodnotenie
Liaka.

e) Obozn6mit' Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolskdho zikona /hodnotenie a klasifik6cia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatrenia vo qfchove/.

b)

c)

d)

e)

s)

h)

i)



5.1

4.3 Povinnostiiliaka

a) DodrLiavat' ptacovn'y rezim na pracovisku, kde budri vykon dvaf prax a plnit, si povinnostivypllvajice z obsahovej n6plne praxe.
b) Respektovat'pokyny kompetentnych zamestnmcov organiz6cie, ktori b.,drt zabezpedovat,prax.
c) Podas vykondvania praxe byt primerane obledenlf podl'a poziadaviek, resp.charakteru pracoviska

v. ZAtrEREiwp usraNovgNrA
SoSs je oprdvne* Wunirdcii zasielafpisomnosti aj e-mailom. vsetky pisomnosti (wdtanefaktfr) zasieland soSs a adresovan 6 organrdcii sa povazujri za doruden {irganiza"ii piatymdriom po ich odoslani na adresu sidl4 kontaktnri udrrr., alebo e-maitov, uar"ru organiz.cieuvedenri v z{thlavi tejto zmluvy, ak y. {" pret*6zan! skorlf moment ao*e.riu. Uveden6plati q v prfpade, ak sa adres6t o ich dorudeni nedozvedel.

zmluvnd strany sa dohodli, ze sa ich zdviizkovy vztahvyplyvajrici ztejtonnluvy spravujeObchodnym z6konnfkom

Tito zsnluva sa uzafrrira v srilade so ziikono m t,.245/200g z.z.- skolskf z6kon, zitkona('' 61/2015 z'z' o odbomom vzdelilvani aprtpravea o znene a doplneni niektor,ych zfkonov,vyhl65ky d" 64/2015 z. z. ostistave odborov vzdelirvanta aovecnej p6sobnosti kodboromvzdel|vania a vyhl6sky d;. 65/2015 z. z. o strednych skol6ch.
Pr6vne pomery zridastnenych strr{n biizlie nespecifikovand v tejto zmluve sa riadia vyssieuvedenfmi pr6vnymi predpismi wdtane g +2 Tskolskdho z6konal, $g, s2l, s22, g25, g26 a
$27 /zdkona o odborn om vzdeldvani/.

zmeny a doplnky zmluvy moZno vykonat'pisomn;,irn dodatkom len na zfiklade vzrjomnejdohody ridastnikov.

zmTuva je vyhotovend v 2 exempTilroch - lx pre soSs, lx pre organizkciu zabezpedulicuprax Ziakov.

Zmluvanadobirda platnost'dflom podpisu Stafutrirnych zastupcov ridastnikov.

5.2

5.3

5.4.

5.5

5.6

5.7

Prilohy k dohode: 1. mennf zoznam Ziakov
2. mem! zoznam in5truktorov
3. zoznam iiakov

Dritum: /o -/', 20 /q

M;; si;r.* 6"p.r.
riaditel'SOSs

za organizitciu


